
Escoger un Tema

Ya que tenemos los resultados al alcance de la comunidad, necesitamos empezar a 
considerar cuales son los temas que importan a la comunidad y a nosotros. Recuerde 
que el problema es algo que está mal (por ejemplo: coches que conducen a exceso de 
velocidad enfrente de un colegio).  El estar en desacuerdo es algo en lo que podemos 
trabajar y solucionar juntos (por ejemplo: conseguir un crossing guard o una señal 
para que los niños puedan cruzar las calles con seguridad).  Asegurese en identificar 
el tema  – algo en lo que toda la comunidad pueda abordar el problema.

Al elegir el tema en el cual quiera trabajar, consídere estas preguntas:

1. ¿Cómo aumentará el liderazgo de nuestro equipo el trabajar en este tema?

2. ¿Cómo ayudará a la comunidad el trabajar este tema?

3. ¿Cómo se fortalecerán las relaciones dentro de la comunidad el trabajar este
tema?

4. ¿Cómo al trabajar este tema se motivará a la comunidad?

5. ¿Cómo se llevará a cabo un cambio verdadero, trabajando en este tema?

TEMA QUE ESCOGIMOS: 

META DE 6 MESES PARA ESTE TEMA: 
que habrá ganado el equipo – sea específico, medible y realístico:

Si contesta estas preguntas y está listo a seguir con el próximo paso de su pla-
neamiento, considere estas preguntas tambien:

6. ¿Cuáles son los recursos existentes en los cuales podemos respaldarnos?

7. ¿Cuáles son los obstáculos en nuestra meta – quién intentará impedirlos?
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